ANEXA

METODOLOGIE DE REATESTARE A COMPETENTEI PROFESIONALE A
ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR S$I A ASISTENTILOR MEDICALI

Art.1

(1)In conformitate cu prevederile art.18 alin. (1) din OUG nr. 144/2008 privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romania,
aprobata cu modificari prin Legea nr, 53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare:
»(1) In cazul in care un asistent medical generalist, 0 moasa sau un asistent medical nu fsi
exercita profesia efectiv, legal si neintrerupt pe o perioada de cel putin un an, in ultimii 5 ani de
la data absolvirii studiilor care atesta formarea in profesie, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania reatesta, la cerere, competenta
profesionala a acestuia, in vederea exercitarii profesiei.”

(2) In vederea exercitirii profesiei, asistentul medical generalist, moasa sau asistentul
medical trebuie sa faca dovada ca nu a avut o Intrerupere in exercitarea profesiei mai
mare de 4 ani anterior datei solicitarii avizului anual, in caz contrar, la cerere, poate
solicita reatestarea competentelor profesionale.

Art. 2

(1) Reatestarea competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali in vederea exercitarii profesiei se face la cerere, de catre o
comisie a filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania(OAMGMAMR), in care solicitantul este membru.

(2) Comisia de reatestare a competentei profesionale de la nivelul filialei OAMGMAMR
va fi formata din:

a) presedinte: un membru al Consiliului judetean/Municipiului Bucuresti;

b) minim 2 membri, asigurandu-se obligatoriu minim 1 pentru fiecare
specialitate 1n care candidatii sustin examenul de reatestare a competentelor
profesionale;

c) secretarul comisiei.

(3) Componenta nominala a comisiei va fi aprobata de presedintele filialei;

(4) Pentru inscrierea la procedura de reatestare, candidatul va depune o cerere (anexa
nr.11) la care se vor anexa urmatoarele documente:

a) copie Cl;

b) certificat de sanatate fizica si psihica;

c) cazier judiciar;

d) documente care sa ateste vechimea dobandita anterior in exercitarea profesiei,
dupa caz dovada achitarii taxei pentru reatestarea competentei profesionale;
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Art. 3

(1) Se considera continuitate in exercitarea profesiei:

() T

a) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali,
membri ai OAMGMAMR, care sunt angajati in functii publice sau contractuale, in
baza titlului de calificare;

b) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
care sunt angajati ai OAMGMAMR sau care sunt membri in Biroul Consiliului
judetean/Municipiului Bucuresti sau in Biroul executival OAMGMAMR;

c) activitatea asistentilor medicali care 1isi desfisoara activitatea 1n
compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate;

d) perioada In care asistentul medical generalist, moasa sau asistentul medical a
exercitat profesia in strdindtate, numai daca face dovada ca a desfasurat
activitatea In mod efectiv si legal;

e) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
exercita profesia in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, pentru care aduc dovezi de indeplinire a cerintelor legale.

itularul unui titlu de calificare in profil clinic, care a exercitat profesia efectiv, legal

si neintrerupt pe o perioada de cel putin un an in ultimii 5 ani, in alta specialitate de

p

rofil clinic, nu se supune reatestarii.

Art. 4

(1) Pentru a fi reatestat, candidatul va efectua un stagiu practic si va sustine o proba
teoretica in termen de maximum 30 de zile de la finalizarea stagiului.

(2) Stagiul practic poate avea o durata de pana la 6 luni si se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor prevederi:

a)

b)

c)

d)

asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au o vechime in
specialitate mai mica de 3 ani vor efectua 504 ore de practica, care pot fi
repartizate inegal, maxim 8 ore/zi;

asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au o vechime in
specialitate mai mare de 3 ani vor efectua 160 de ore de practica, care pot fi
repartizate inegal, maxim 8 ore/zi;

se va efectua In unitati sanitare cu paturi, centre de recuperare, laboratoare,
unitati farmaceutice, directii de sanatate publica, autorizate conform legii, care
pot asigura desfasurarea stagiului practic conform specialitatii candidatului,
stabilite de presedintii filialelor OAMGMAMR,;

coordonatorul stagiului practic este directorul de ingrijiri/asistentul-sef sau alt
asistent medical care au expertiza necesara, desemnat/deemnati de conducerea
unitatii respective, dupa caz;

stagiul practic se va desfasura sub indrumarea unuia sau mai multor mentori,
dupa caz, care pot fi asistentul-sef de sectie, alti asistenti medicali care au
expertiza necesard,desemnat/desemnati de coordonatorul de stagiu, din unitatea
respectiva;

evidenta orelor de practica din cadrul stagiului va fi inregistrata de catre mentor
in formularul individual de pontaj(anexa nr.12), mentorul asumandu-si
veridicitatea datelor consemnate;

Pag.2/4



g) evaluarea stagiului se va face in baza fiselor de evaluare prevazute in anexele
nr.1-9, de catre mentorul/mentorii care au Indrumat activitatea stagiarului (daca
activitatea stagiarului a fost iIndrumata de mai multi mentori, fiecare va completa
propria fisa de evaluare);

h) candidatul se va prezenta la unitatea la care a fost repartizat in vederea efectuarii
stagiului la data stabilita de presedintele filialei OAMGMAMR;

i) punctajul minim de promovare al stagiului practic este 7;

j) In caz de nepromovare a stagiului practic, la solicitarea candidatului, se reia
procedura de reatestare a competentelor profesionale.

(3) Proba teoretica se desfasoara cu respectarea urmatoarelor prevederi:

a) se sustine numai dupa promovarea stagiului practic, cu exceptia situatiilor

prevazute la art.5;

b) consta in verificarea cunostintelor prin test-grila cu 40 de intrebari;

c) punctajul minim de promovare a probei teoretice este 7;

d) tematica si bibliografia vor fi stabilite de Comisia Nationala de Educatie

Profesionala Continuda a OAMGMAMR, in functie de specialitate;

(4) Comisia de reatestare elaboreaza minim 2 variante de test-grila pentru fiecare
specialitate pentru care se organizeaza examen, din care unul dintre candidati va
extrage o varianta cu Intrebari pentru proba teoretica respectiva.
(5) Testul-grila se sustine in prezenta a cel putin 3 dintre membri comisiei de reatestare
si va fi corectat si semnat de catre toti membrii prezenti la examinare.
(6)In caz de nepromovare a probei teoretice, la solicitarea scrisi, candidatul mai are
dreptul la o examinare, la cerere,in termen de maxim 30 zile de la data examinarii
anterioare.
(7) Daca nici la cea de-a doua examinare nu se obtine punctajul de promovare,
candidatul mai poate solicita, in urmatoarele 30 de zile,0 singura reexaminare, pentru
care va achita o taxa de reexaminare in cuantum de 50% din taxa initiala de reatestare.
(8)In cazul in care candidatul nu obtine punctaj minim de promovare a probei
teoreticesi a epuizat toate cele 3 variante de examinare/reexaminare, acesta va putea
obtine reatestarea competentelor profesionale doar prin reluarea, la cerere, a procedurii
integrale de reatestare;
(9) Sunt exceptati de la obligativitatea sustinerii procedurii de reatestare profesionala
asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care fac dovada suspendarii
consecutive a contractului de munca pe o perioada mai mare de 4 ani pentru:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

(10) Inscrierea la noua proceduri de reatestare se va face cu respectarea conditiilor
prevazute de prezenta metodologie, la art. 1 alin (6).

Art.5

(1) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care fac dovada ca au
acumulat cu norma intreaga cel putin 12 luni de activitate profesionala in decursul
ultimilor 4 ani anterior datei solicitarii reatestarii vor fi reatestati profesional prin
sustinerea probei teoretice prevazute la art.4 alin.(3).

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care 1si reiau activitatea
profesionald, in baza contractului de munca existent, dupa o perioada de Intrerupere a
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exercitarii profesiei mai mare de 4 ani, ca urmare a suspendarii contractului de munca
pentru concedii de risc maternal/de maternitate si/sau pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 2 ani sau de 3 ani pentru copilul cu handicap, vor fi reatestati profesional
prin sustinerea probei teoretice prevazute la art. 4 alin.(3).

Art.6

(1)Secretarul comisiei de reatestare a competentei profesionale va intocmi un proces-
verbal, semnat de catre toti membrii comisiei, In care se vor consemna rezultatele
evaludrii probei teoretice si dupa caz, a stagiului practic. Procesul-verbal va fi fnaintat
presedintelui filialei spre validare.

(2) Filiala judeteana a OAMGMAMR va elibera certificatul de reatestare a competentei
profesionale intocmit conform anexei nr.10 din prezenta metodologie.

Art. 7

Pentru specialitatile care nu se regasesc in anexele la prezenta metodologie se va
proceda la analizarea curriculei de formare a solicitantului si daca nu sunt diferente
semnificative fata de una dintre specialitatile prevazute in anexe se va folosi fisa de
stagiu corespunzatoare.

Art. 8

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei metodologii, reatestarea competentei
profesionale a asistentilor medicali cu deficiente de vedere se face prin Liceul
Tehnologic Special «Regina Elisabeta», pentru sustinerea unui examen de reatestare
specific, printr-o proba teoretica si o proba practica, organizate de catre o comisie de
specialisti din cadrul unitatii respective.

(2) Asistentii medicali cu deficiente de vedere vor depune solicitarea de reatestare a
competentelor profesionale la filiala OAMGMAMR in care sunt membri.

(3) Presedintele de filiala va transmite solicitarea catre Biroul executival 0OAMGMAMR,
care o va Tnainta catre Liceul Tehnologic Special «Regina Elisabeta».

(4) La finalizarea procesului de reatestare a competentelor profesionale, unitatea de
invatamant va elibera o adeverin{d prin care atesta promovarea examenului de
reatestare a competentei profesionale.

(5)Filiala prin care s-a facut solicitarea va elibera certificatul de reatestare.

(6) Asistentii medicali cu deficiente de vedere sunt scutiti de la plata taxei de reatestare

Art.9Anexele nr.1-12 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 10
Prevederile prezentei metodologii se aplica si membrilor asociati, respectiv surorilor
medicale si oficiantilor medicali.
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